SVt

Jamstélldhetspolicy for Sveriges Television
Reviderad enligt beslut av VD i mars 2008. Géller tillsvidare.

Sveriges Television betraktar jamstalldhet mellan kvinnor och man som en tillgang i arbetet och en
forutsattning for public serviceuppdraget.

Jamstalldhet inom Sveriges Television har tva aspekter - forutom den mer traditionella
personalpolitiska ocksa en programpolitisk. Sveriges Television foljer dverenskommelsen inom EBU
fran 1995 om lika rattigheter for kvinnor och man och dar vikten av kvinnors erfarenheter och
varderingar i programarbetet poangteras.

Jamstélldhet ska alltid vara en naturlig del i Sveriges Televisions verksamhet dar alla medarbetare ska

samverka for att uppna en jamstalld arbetsplats. Chefer ska initiera och delta i jamstalldhetsaktiviteter

och i det dagliga arbetet agera sa att de visar att de lever efter planen.

Arbetsmiljo och arbetsorganisation ska anpassas sa att kvinnor och méan kan arbeta och fungera pa lika
villkor. Alla anstéllda inom Sveriges Television ska kunna forena yrkesliv foraldraskap och privatliv i

ovrigt.

Lonediskriminering pa grund av kon far inte forekomma.

Sexuella trakasserier far aldrig forekomma inom Sveriges Television.

| programutbudet ska jamstalldheten véagas in och avspeglas saval i amnesval och inriktning som i
andelen medverkande kvinnor och mén.

Chefer med personalansvar pa alla nivaer har ansvaret for jamstalldhetsarbetet som det beskrivs i lag
och avtal samt i denna plan.

Jamstdlldhetsplan

Overgripande och langsiktiga mal

Malet for SVT:s chefsrekrytering ar att andelen kvinnliga respektive manliga chefer i samtliga
chefsskikt ska vara lika eller ha en avvikelse pa hogst 10 procent.

Malet for SVT:s bemanning &r att kénssammansattningen inom varje yrkesomrade ska vara jamn eller
ha en avvikelse pa hogst 10 procent.

Chefer ska genom insatser for hogre kompetens och annan utveckling aktivt arbeta for att forbattra
mdjligheterna for underrepresenterat kon.

Vid rekrytering ska det underrepresenterade konet alltid prioriteras nar sokande har likvérdiga
kvalifikationer jamfort med uppstallda krav. Om stkande &r av det underrepresenterade kdnet kan
detta gélla som en sérskild merit.

Jamstélldheten ska végas in vid saval tillsvidare- som tillfélliga eller tidsbegransade anstallningar.



Medellonen for kvinnor respektive mén sett Over hela foretaget och i varje yrkeskategori ska vara lika
eller avvika fran varandra med hogst 3 procent.

Jamstalldhetsaspekten ska integreras i verksamhetsplaneringen och beaktas i allt ledningsarbete. Varje
enhet ska arligen upprétta en plan for det lokala jamstélldhetsarbetet och med utgangspunkt fran
foretagets plan kartldgga och analysera jamstalldheten. Resultatet ska ge underlag for en ny, reviderad
plan som redovisas for jamstalldhetskommittén vid ett bestamt datum varje ar .

| varje programkategori ska andelen medverkande kvinnor och mén vara lika eller ha en avvikelse pa
hogst 10 procent jamnt fordelat dver ett ar. Vid utformningen av programkontrakt ska mal anges for
jamstélldhet bade nar det galler andelen medverkande kvinnor och méan samt deras roller i produktion
och program.

Enheternas jamstélldhetsplaner

SVT:s jamstélldhetsplan ska galla for jamstalldhetsarbetet och jamstélldhetsplaneringen pa enheterna.
Det innebér att varje enhet ska uppratta en egen jamstalldhetsplan och ange de mal och atgarder som
ska galla specifikt for den egna enheten. SVT-gemensamma nyckeltal stalls sasmman totalt och pa
enhetsniva och utgor utgangspunkt fér anvandning och redovisning av statistiska uppgifter.

De langsiktiga malen i SVTs jamstalldhetsplan innebér att malen ska uppnas sa snart som majligt. |
nagra fall ar det majligt att vidta sadana forandringar att malet kan uppnas mycket snart. | andra kravs
en noggrann analys av situationen pa den egna enheten/avdelningen samt en plan for hur man etappvis
ska arbeta sig fram till det slutgiltiga malet. Tidplan for nar atgarderna ska vara genomforda och vem
som ar ansvarig ska alltid kopplas till jamstélldhetsplanen.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla en kartldggning av forhallandena pa arbetsplatsen inom omradena

e arbetsmiljo

* bemanning, chefsrekrytering
e loner

o foraldraskap

» sexuella trakasserier

e programutbud

samt mal och atgardsplan for de forandringar som kravs.

Enhetens jamstélldhetsplan ska utarbetas i samverkan med de anstéllda. Det innebér att de fackliga
organisationerna ska ha mojlighet att delta i utformningen av planen och vid utvarderingen av
foregaende ars plan. Resultatet och ny jamstalldhetsplan bor goras kand for de anstallda vid ett
tidsbestamt tillfalle.



