SVt

Mangfaldspolicy for Sveriges Television

Sveriges Television ér till for alla.

SVT vélkomnar och respekterar olikheter med hénsyn till
kon, alder, etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.

SVT ska hdvda principen om alla ménniskors lika varde genom att verka for jamstalldhet och dkad
mangfald samt motverka diskriminering i alla former. Detta ska avspeglas i saval utbud som
personalsammanséttning.

SVT ska
e varaen av de viktigaste aktorerna i utvecklingen av ett samhélle praglat av principen om alla
manniskors lika varde

e i program och tjanster 6ka kunskapen om och forstaelsen mellan manniskor med olika
bakgrund, alder, kon och sexuell laggning samt med olika funktionsférutsattningar

e undvika generaliseringar och lata manniskor framtrada som indvider och inte i forsta hand
som representanter for den egna gruppen

e anpassa arbetsmiljo och arbetsorganisation sa att alla kan arbeta och fungera pa lika villkor
utifran sina forutsattningar

o forebygga och motverka all diskriminering pa arbetsplatsen

se olika erfarenheter och fardigheter som en tillgang for SVT

Chefer pa alla nivaer med ansvar for personal och/eller utbud har ansvar fér mangfaldsarbetet sdsom
det beskrivs i lagar och avtal samt i denna policy. | programkontrakt ska anges hur mangfaldsaspekten
ska végas in nar det galler innehall och medverkande.



