
 

 
 
 
 
 
Mångfaldspolicy för Sveriges Television 
 
Sveriges Television är till för alla.  
 
SVT välkomnar och respekterar olikheter med hänsyn till 
kön, ålder, etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder.  
 
SVT ska hävda principen om alla människors lika värde genom att verka för jämställdhet och ökad 
mångfald samt motverka diskriminering i alla former. Detta ska avspeglas i såväl utbud som 
personalsammansättning. 
 
SVT ska 

• vara en av de viktigaste aktörerna i utvecklingen av ett samhälle präglat av principen om alla 
människors lika värde 
 

• i program och tjänster öka kunskapen om och förståelsen mellan människor med olika 
bakgrund, ålder, kön och sexuell läggning samt med olika funktionsförutsättningar 
 

• undvika generaliseringar och låta människor framträda som indvider och inte i första hand 
som representanter för den egna gruppen 
 

• anpassa arbetsmiljö och arbetsorganisation så att alla kan arbeta och fungera på lika villkor 
utifrån sina förutsättningar 
 

• förebygga och motverka all diskriminering på arbetsplatsen 
 
• se olika erfarenheter och färdigheter som en tillgång för SVT 

 
Chefer på alla nivåer med ansvar för personal och/eller utbud har ansvar för mångfaldsarbetet såsom 
det beskrivs i lagar och avtal samt i denna policy. I programkontrakt ska anges hur mångfaldsaspekten 
ska vägas in när det gäller innehåll och medverkande. 


