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Niir inga ansvariga lyssnar och uppgivenheten tar vid, vart viinder vi oss medarbetare i RK
da?
Nér personalchef, enhetschef, forvaltningschef, skyddsombud, personalkonsulent, facken och
to m arbetsmiljverket &r medvetna om problemen, men inte kan eller vill ta sitt ansvar, vart
viinder vi oss d4?

Nér demokrati och allas lika virde samt rétt till arbete #r nAgot som endast ghr att lisa i
regeringsfrklaringen, men som inte existerar inom delar i RK, vart viinder vi oss da?

Niér duktiga och lojala medarbetare medvetet blir krinkta och fortryckta av chefer och deras
gelikar s att de bryter ihop och hamnar p4 sjukhus eller ger upp och ldmnar in
avskedsanstkan, vart viinder vi oss d&?

Nir vi kéinner frustration, ilska, &ngest och riidsla 8ver att inte kunna fa hjélpa regeringen och
utlandsmyndigheterna i dess arbete med den kompetens vi har, vart vinder vi oss d&?

ArbetsmiljSlag, LAS, medarbetarpolicy om respekt och rittvisa, allas lika viirde, betyder
ingenting hér sa ldnge som nepotism fa&r fSrekomma vid anstéllningar. Hér anstills personal
p.g-a. viinskapsband i stéllet fSr kompetensen. Detta i sin tur leder till att ordinarie personal
utgdr ett hot just p.g.a. den kompetens de har vilket kan 4tgirdas pé olika sitt; en del ger upp
och slutar men man kallar det flexibilitet. Andra bryts psykiskt ihop och hamnar pa sjukhus,
négot man skyller privatlivet p4 nir det egentligen #r arbetsgivaren som har det stdrsta
ansvaret!

De som #nda viiljer att forstka stanna kvar p.g.a. sin lojalitet (eller snarare naivitet?) riskerar
att f& mindre ansvarsfulla arbetsuppgifier och dérmed lag Idneutveckling, en signal om att nya
idéer eller kritik i arbetet endast far komma fran ledningen och dess gelikar sjélv!

S4, vart skall vi vinda 0ss?
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